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名古屋市子育て支援企業

認定マーク

電話番号 　052-222-2111

認定番号 ００８
初認定
年度

平成１９年度

企業名 日本電気株式会社（ＮＥＣ）

本社所在地 東京都港区芝５－７－１

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区錦１－１７－１

64 人)

従業員数 全体

（2022年3月31日現在） 市内 351 (内女性

21,350 (内女性 4,332 人)

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 製造業

事業内容 電気・電子・通信・情報サービス

NECは仕事と育児の両立をサポートする制度/環境の整備に努めています。

＜働き続けるための支援＞
・法定を上回る産前産後休暇/ファミリーフレンドリー休暇、育児休職、
　育児短時間勤務だけでなく、スーパーフレックスを導入し、在宅勤務
　がしやすい環境を構築。遠隔地居住勤務も認めている。
・社員や配偶者が出産した際に一時金を支給し、育児両立目的の
　各種費用もカフェテリアプランにて一部補助している。

＜休職中の情報共有＞
・育児休職復職者を対象としたセミナーを継続開催。
　男性部下の育児休職も想定したマネジメント/コミュニケーション
　実施への働きかけも推進している。
・規程/帳票/その他の会社情報のアクセス環境を整備し、スムーズな
　復職を支援している。

上記取り組みにより両立をサポートしており、男性社員の育児休職
取得者も増加傾向にある。(2021年度NEC全体で83名）

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://jpn.nec.com/csr/ja/society/diversity.html
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