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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは平成２９年４月末の状況で掲載してあります。

業種 卸売業・小売業

事業内容 各種物品の国内外取引、輸出入取引　等

私ども豊田通商株式会社は、2006年4月、人事部内に「ダイバーシティ推
進室」を起ち上げ、ワーク・ライフ・バランス支援（仕事と家庭の両立
支援）、女性社員の活躍支援、障害者の活躍支援など、個々人がその持
てる力を最大限に発揮できる会社を目指して、制度の改程や研修などを
企画し、実施してきました。
社員一人ひとりが支援制度を正確に理解し、活用しやすい職場風土をつ
くっていけるよう働きかけると同時に、家庭や育児があって
も仕事の成果を出したい・出してもらいたい、という両方の思いを実現
できるよう、会社として支援していきたいと思っています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

電話番号 052-584-5000

476 人)

従業員数 全体

（平成29年4月1日現在） 市内 1,316

企業名 豊田通商株式会社

本社所在地 名古屋市中村区名駅４－９－８ センチュリー豊田ビル

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中村区名駅４－９－８
 センチュリー豊田ビル

2011年に行なわれた会社見学会『ようこそ豊通』
商社という子どもには理解しにくい仕事を、劇や
商品展示など子どもたちが手にとってわかるように
見せることで、家族と会社の距離を近づけ、ワーク・
ライフ・バランスの理解促進を図っています。

2010年に行なわれた植林ボランティア『富士山の森づ
くり』東京・名古屋・大阪など様々な拠点より、約100
名の社員の皆さんやご家族の方々にご参加いただきま
した。

認定番号 ０１７
初認定
年度

平成２０年度

1,113 人)

(内女性
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平成20年度新規認定企業のうち 
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