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マタニティーマークの掲示 交通街頭指導の様子

※特に日付の指定のないものは令和４年１月時点の状況を掲載しています。

業種 総合建設業

事業内容 土木・舗装、架空送電線、配電地中線工事他

ヒメノでは雇用環境と労働条件の整備による従業員の『職業生活と家庭生
活との両立支援』等を行なっています。
雇用環境の整備では、育休を取得する従業員に対し、育休復帰支援プラン
を作成し、円滑な育児休業の取得を支援している他、子を養育する社員に
対し、家族手当や子育て応援手当を支給しています。
また、時差出勤制度の導入、休日月１＋（ツキイチプラス）運動の推進に
より、働き方の見直しを促し、従業員の業務効率の向上、健康の保持・増
進、リフレッシュを計り働きやすい労働環境の整備を行なっています。
その他の取り組みとして、社屋内でのマタニティーマークの掲示による従
業員及びテナント関係者への周知、近隣小中学校周辺での交通街頭指導の
定期実施、社屋周辺の清掃活動等を行い地域の子育て環境への働きかけも
積極的に行なっています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

子育て支援の取組ＰＲ

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市東区東大曽根町12番19号

電話番号 052-935-8571

市内 101 (内女性

187 (内女性

2 人)

従業員数 全体

（令和3年7月1日現在）

5 人)

企業名 株式会社　ヒメノ

本社所在地

認定番号 ０３１
初認定
年度

平成２１年度

名古屋市東区東大曽根町12番19号


