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親子ふれあいキャッチボール教室の様子 中学生を対象とした職場体験の様子

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 造園業

事業内容 造園工事、維持管理、資材販売

【仕事と家庭の両立支援による雇用環境の向上】
　現在、在職中に出産した女性の育休取得率100％を達成しています。今
後は男性社員の育児休業取得に向けて働きかけていきたいと思っていま
す。
　また、子育て中の社員の時差出勤を可能にする制度も設けており、子育
て世代に寄り添い、仕事と家庭の両立を実現させる為の取り組みを行って
おります。
【次世代育成支援による企業イメージの向上】
　中学生を対象とした職場体験の受け入れを毎年継続して行っています。
当社が管理運営する公園においては、親子ふれあいキャッチボール教室や
自然観察会など親子向けの様々なイベントを企画しています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

43 人)

従業員数 全体

（2022年11月1日現在） 市内 127 (内女性

167 (内女性 47 人)

電話番号 052-851-7161

認定番号 ０３６
初認定
年度

平成２２年度
下半期

企業名 岩間造園株式会社

本社所在地 名古屋市瑞穂区中山町6-3-2

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市瑞穂区中山町6-3-2


