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※特に日付の指定のないものは令和３年１月時点の状況を掲載しています。

業種 総合建設業

事業内容 国内外における建築・土木工事の設計施工他

“人がいきいきと働く環境を創造する”という企業理念のもと、多様な働き方を尊重し、全
社員のワークライフバランス実現を目指しています。次世代育成支援法に基づく「くるみ
ん」認定は、過去に4回認定を受けています。
近年では、社内で多数を占める男性社員を巻き込んだ子育て支援を実施し、働き方改革や生
産性の向上を図ることで常態化した長時間労働を是正し、男女共に家庭責任を担いながら
しっかりキャリアアップできるよう、取り組みを進めています。

＜近年の主な取組状況＞
・育休者ミーティング、保活相談会、仕事と育児の両立セミナーの継続実施。
・2016年に「男性育休100％達成」を目標に設定。2019年度末に確定した2017年度対象者の育
休取得率は100％達成。
・育児休業のうちの有給休暇5日間を合計3回まで分割取得可能とし、全社員にリーフレット
で周知。

令和2年12月1日現在

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.taisei.co.jp/about_us/diversity_and_inclusion/

子育て支援の取組ＰＲ

人)

従業員数 全体

（令和　2　年　12　月　1　日現在）

1,876 人)

認定番号 ０６６
初認定
年度

平成２３年度

パートナーと考える仕事と生活の両立支援セミナー 育休者ミーティング

企業名 　　大成建設株式会社

本社所在地 東京都新宿区西新宿1-25-1

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中村区名駅1-1-4JRｾﾝﾄﾗﾙﾀﾜｰｽﾞ内

電話番号 　052-562-7502

市内 529 (内女性

8,407 (内女性

121

最優秀賞
平成23年度新規認定企業のうち


