
人

人

※特に日付の指定のないものは令和３年１月時点の状況を掲載しています。

業種 総合建設業

事業内容 土木建築その他工事の請負および受託

安藤ハザマでは「社員の次世代育成（子育て）｣を支援しています。具体
的な取組としては、子育てしやすい就業規則の整備に努めています。その
１つとして産休期間および育児休業の１ヶ月間は給与・賞与を１００％支
給することで、経済的にもより安心して出産・育児ができる制度を導入し
ています。他には育児休業期間や育児短時間勤務の延長、コアタイムを設
けないフレックスタイム制、認可外保育施設利用支援制度、ベビーシッ
ターサービス利用支援制度などがあります。
その他の取組としては、事務所内でのマタニティマークの掲示、子どもた
ちを対象とした建設現場での職業体験やスタンプラリーなどのイベントを
実施しています。
仕事と子育てを両立できる働きやすい環境を整えることで、安心して子育
てを実践し、社員が仕事において能力を十分に発揮できるようにすると共
に、建設現場での地域の子育て活動を通して地域貢献に積極的に取り組ん
でいます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

子育て支援の取組ＰＲ

従業員数 全体

（令和3年1月9日現在）

549 人)

(内女性

3,416 (内女性

27 人)

マタニティマークの掲示

企業名 株式会社 安藤・間（安藤ハザマ）

本社所在地

認定番号 ０６９
初認定
年度

平成２３年度

東京都港区赤坂六丁目１番２０号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区丸の内一丁目８番２０号

電話番号 ０５２－２０４－１０８１

市内 128


