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社員の子ども＋子供会　職場体験 清掃活動

※特に日付の指定のないものは令和４年１月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 造園工事、土木工事等

当社は「安心して働ける職場づくりと住みよい街づくり」を理念として両
立支援では、社員への育児休業、看護休暇制度の周知徹底、利用促進に努
め、仕事と子育てを両立できるよう職場全体で支援し、取得しやすい環境
を整えております。子どもに親の仕事を理解してもらう職場体験や家族と
の時間を大切にしてほしいという思いから、子供の誕生日に食事券の配布
や家族の誕生日・結婚記念日等の有給休暇取得を推進しております。
また、地域支援では、子供会行事への支援、会社周辺の公園清掃活動、近
隣スポーツ施設への子ども向けイベント開催時の駐車場無料貸与、地域防
災協力への参加を行っております。
今後も企業活動を通じて、子ども達が安心、安全に暮らせる住みよい街づ
くりに取り組んでまいります。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.triyokka.jp/contribute.html

子育て支援の取組ＰＲ

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市港区新船町１－１

電話番号 052-651-5252

市内 17 (内女性

17 (内女性

2 人)

従業員数 全体

（令和3年11月末日現在）

2 人)

企業名 東海緑化株式会社

本社所在地

認定番号 １０４
初認定
年度

平成２４年度
下半期

名古屋市港区新船町１－１

http://#

