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企業名 東海東京証券株式会社

本社所在地

認定番号 １５０
初認定
年度

平成２７年度

名古屋市中村区名駅4-7-1（ミッドランドスクエア12階）

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中村区名駅4-7-1（ミッドランドスクエア12階）

電話番号  (052)-527-1172

市内 530

従業員数 全体

（令和3年12月31日現在）

788 人)

(内女性

2,063 (内女性

229 人)

※特に日付の指定のないものは令和４年１月時点の状況を掲載しています。

業種 金融商品取引業

事業内容

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.tokaitokyo-fh.jp/corporate/businessplan/diversity.html

子育て支援の取組ＰＲ

当社グループは、「人間性（ハート）と専門性（プロフェッショナリ
ティ）」を兼ね備えた人財の育成を行っており、多様なバックグラウンド
を持つ人材の活用による、人間味溢れる企業風土を醸成しています。
　仕事と育児の両立支援のための取組みは、経営トップからの明確なメッ
セージの発信や、出産前から子育て期におけるサポート体制の充実や全役
社員の意識浸透、両立社員自身の成長支援策などの強化を実施していま
す。
　また、地域への貢献において、産学連携、学術交流、国際・教育交流の
推進が重要と捉え、地域大学への講座の提供や、国際教育事業に積極的に
参画しています。
　本業である金融活動を通じて経済社会を支えるとともに、今後の地域産
業の発展に貢献するため、広く次世代の人材育成支援に取組んでおりま
す。

優秀賞
令和３年度更新認定企業のうち
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