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こども１１０番の家看板 令和２年度 インターンシップ現場体験実習

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 土木一式・上下水道・舗装・特殊事業

　当社の理念は、仕事と家庭の両立を目指し、社員が最大限の能力を発揮
でき活躍できる環境を作る事です。また、その結果を検証し改善、推進し
ております。
その方針は、子育てしやすい就業制度で、残業時間削減の業務効率化を推
奨、竣工検査後休暇、自分・家族の誕生日休暇を奨励し、育児・介護休
暇、介護の為の保存有給休暇等を制定しています。
　なお、地域の子育て活動の協援として、光建本社に「こども１１０番」
の看板を設置、防犯活動の一環に緊急時の避難場所の提供をしています。
その他、子育てボランティア活動への協賛協力、高校生・大学生のイン
ターンシップ職場体験の実施を積極的に進めています。
そしてさらに、子育てしやすい街づくりへの取組みや、次世代育成支援に
も取り組み、社会への貢献活動を目指して行きます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

3 人)

従業員数 全体

（2023年1月5日現在） 市内 29 (内女性

51 (内女性 50 人)

電話番号 052-251-2261

認定番号 １６１
初認定
年度

平成２８年度

企業名 株式会社　光 建

本社所在地 名古屋市中区千代田一丁目７番８号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区千代田一丁目７番８号


