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育休者復帰支援セミナー 中学生への金融教育の様子

※特に日付の指定のないものは平成３０年１月時点の状況を掲載しています。

業種 銀行業

事業内容 地域に密着した金融サービス業

愛知銀行では平成27年3月にダイバーシティ推進室を設置し、育児と仕事
の両立支援に力を入れています。産休・育休中の行員へはeラーニングシ
ステムを利用した「産休＆育休サポートプログラム」により、各種の情報
を提供したり、学習サポートを行っています。また、スムーズな職場復帰
を目的として「産休・育休者復帰支援セミナー」や人事担当者との「復帰
前面談」を行い、職場復帰に伴う疑問や不安の解消に努めています。平成
28年6月には「短時間勤務制度」や「時間外労働の免除制度」等を、子供
が小学1年生を修了するまで利用できるように改定するなど、各種制度の
充実を図りました。また、愛銀教育文化財団による教育・文化活動を行う
個人や団体に対しての助成活動や地元小中学生向けの金融教育にも積極的
に取り組み、地域の子育て活動とも協働しています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.aichibank.co.jp/company/foundation/in
dex.html

市内 1,395 (内女性

2,275 (内女性

子育て支援の取組ＰＲ

名古屋市中区栄三丁目14番12号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区栄三丁目14番12号

電話番号 052-251-3211

570 人)

従業員数 全体

（平成29年12月31日現在）

認定番号 176
初認定
年度

平成29年度

1,039 人)

企業名 株式会社　愛知銀行

本社所在地


