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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和7年1月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 土木全般、地下インフラの施工・維持管理等

経営理念の「人に喜ばれる企業」を目指し、継続的に取り組みを行っていきます。

【規定の整備】
・妻の出産休暇：特別休暇制度3日間
・育児休業の対象者拡張（最大2歳6か月）
・育児短時間勤務（小学校就学まで）　　など、法を上回る規程。
【環境づくり】
・独自の勤怠アプリ：直行直帰、スライド勤務、在宅ワークにも対応。
・IT環境整備：クラウド化を行い社内の申請・報告業務などを簡略化。
・相談窓口設置：外部専門機関や可能な限り心理相談員、産業カウンセラーの資格保有者が対応。
・子育て環境の醸成：社内ポータル、掲示物・社内報を活用して、子育て支援の取り組みを掲載。
【地域貢献活動】
・美化清掃活動
・防犯カメラとAEDの設置：もしもの時に地域の皆様へ協力が出来るようにとの考えから設置。
・寄付活動：文房具・防寒着・古切手など、必要としている誰かに「Re-use」の取り組み。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.ckn.co.jp/newsDet.php?iNr=60

人)

従業員数 全体

（　令和　7年　1月　現在） 市内 9 (内女性

160 (内女性 14 人)

春夏秋冬、地域の美化活動を行っています
ハラスメント研修会の開催やオリジナルキャラクター「ちけんマン」を登場させた

掲示物・社内報を作成し、子育て風土の醸成に取り組んでいます
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企業名 地建興業株式会社

本社所在地 愛知県刈谷市場割町1-4-1

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

愛知県名古屋市中村区岩塚本通3-13
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