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育休から復帰した社員が多数活躍しています。 テレワーク制度・フリーアドレス制度を導入しています。

電話番号 052-251-9596

認定番号 305
初認定
年度

令和６年度

企業名 株式会社テクノアスカ

本社所在地 名古屋市中区栄4-14-5　松下中日ビル

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

同上

38 人)

従業員数 全体

（2024年11月1日現在） 市内 93 (内女性

151 (内女性 47 人)

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和7年1月時点の状況を掲載しています。

業種 情報通信業

事業内容 医療・通信・ITに特化したシステム開発

弊社は医療・通信・ITに特化したシステム開発を行う会社です。子育て支援
商品として、電子母子健康手帳、予防接種管理システムの開発、販売を行っ
ています。IT技術は常に進化し続けているため、常にアンテナを張って最新
技術を追い求める一方、働き方についても、働きやすい先進的な企業であ
ろうと日々努力しています。育休中や子育て中でも受講でき、時間と場所を
選ばないオンライン研修、子の送り迎えをしやすい時差出勤制度、子の急病
に対応できるテレワーク制度を導入しています。加えて、コミュニケーション
の促進を図るためのフリーアドレス制度を導入しています。オフィスの中で
固定席を設けず好きな席で働くワークスタイルであるフリーアドレス制度を
導入することで、コミュニケーションの促進を図り、働きやすい環境を整えて
います。このような取り組みの結果、男性育休の取得が増加しています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.t-ask.co.jp/recruit/culture.html

優秀賞
令和6年度新規認定企業のうち


